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Managementul Perfomantei - este un
exercitiu strategic de impelementare
a sistemului de management al
performantei in organizatii

UTILITATE SI APLICATII

e Exercitiul poate fi folosit in organizatii
care fie nu au deloc un sistem de MP, fie

n organizatii care au implementat un

sistem care nu da rezultatele asteptate
(pentru eficientizarea pasilor din proces)

e Prezina secventialitatea activitatilor

pe care le implica implementarea unui

sistem de MP; pune accent pe proces

e Exercitiul nu se concentreaza pe
beneficii ci pe ce este de facut ca
sistemul de MP sd aiba valoare intr-o

@ creion/hartie

L" dinamica de grup

(® 30-60 minute

Constientizeza managerii de
impactul unui sistem de MP asupra
oamenilor si de faptul cd sistemul
de MP eficientizeaza performanta si
conducerea ei

Exercitiul propune o metodologie de
aliniere a dezvoltarii individuale cu cea
organizationala

Exercitiul pune accent pe metodologia
de masurare a performatei, nu pe
generarea ei.

Poate fi aplicat atat la nivel strategic,
cat si in programe de dezvoltare
manageriala

BUNE PRACTICI

provocdrile merg foarte eficient aplicate

- e Constientizeaza participantii ca sistemul . :
Aﬂa Secretele de MP este un instrument managerial minim 2-3 ore la debrief
. o o care te ajutd sa masori si sa conduci . ) )
sinergiei performanta pregatire bun a trainerului pentru
A t. l Este un exercitiu pentru echivele de facilitare si obligatorie o aplicare pe
In Impu management ben[iru identificparea si propria persoand inainte de a-L aplica
dezvoltﬁrii intelegerea rolului managerilor in in sald
e o procesul de MP; genereaza recunoastere
ablllta’tllor de si clarificare pentru etapele procesului este important3 discutarea itemilor cu
. - . diferente mari de scor (echipa versus
e Poate fi introdus de managerii de HR -5 .
business pentru a vinde beneficiile implementarii solutia recomandatd)
unui astfel de sistem la ceilalti manageri
si pentru a le usura comunicarea pe care
0 au de facut in organziatie referitor la
MP
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