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CE ESTE LSI LIGHT?

Dezvoltat de Dr.J. Clayton Lafferty tn anii
'70, Life Styles Inventory (LSI) masoara
12 stiluri sau tipare de gandire specifice
care pot sa contribuie la eficacitatea
personala sau pot sa o inhibe. Cele 12
stiluri masurate de LSI sunt organizate in
trei grupuri:

e  Constructive, incluzand stilurile
Rezultate, Autodezvoltare, Umanist-
Tncurajator si Afiliere

e Pasiv/Defensive, incluzand stilurile
Aprobator, Conventional, Dependent
si Evitare

e Agresiv/Defensive, incluzand stilurile
Opozitie, Putere, Competitiv si
Perfectionist

Cercetarile au aratat ca stilurile masurate
de LSI sunt legate de consecinte
importante cum ar fi:

e performanta la job

o eficacitatea in rezolvarea
problemelor

e calitatea relatiilor interpersonale

e sdnatatea si starea de bine
individuala

e impactul asupra culturii
organizationale

e salariul

¢ nivelul ierarhic
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CUM FUNCTIONEAZA LSI LIGHT?

Sistemul LSI consta tn doud chestionare:
LSl 15iLSI 2.

e LS| 1 este o auto-evaluare a
propriilor stiluri de gandire si a
conceptului de sine, constand in 240
de itemi.

e LSI 2 este completat de pand la 8
alti respondenti, carora le masoara
perceptia in ce priveste aceiasi 240
de itemi.

Chestionarele se completeaza in 20-30
minute si rezultatele sunt reprezentate
pe Circumplexul Human Synergistics,
permitandu-le participantilor sa
identifice rapid stilurile defensive

pe care vor sa le reduca si respectiv
stilurile constructive pe care vor sa le
accentueze.

LS| 1 le permite participantilor sa
descopere ce stiluri de gandire le
influenteaza comportamentele si cum au
contribuit acestea la eficacitatea lor per
ansamblu. Perceptia proprie, insa, poate
sa fie diferita de perceptia celorlalti.

LSI 2 ofera un feedback obiectiv si
confidential asupra felului in care percep
ceilalti comportamentele participantilor,
permitand astfel obtinerea de informatii
esentiale pentru procesul de dezvoltare.
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Imaginea 1: Presedinte de succes al
board-ului
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APLICARI:

LSI Light poate fi folosit in coaching si
dezvoltare personald pentru a:

» Imbunatati intelegerea propriei
persoane prin a promova
reflectia si conversatiile
despre valorile, convingerile si
presupunerile avute

e Constientiza zonele din propria
gandire care sunt dezvoltate sau
mai putin dezvoltate

e Creste capacitatile de leadership

e Dezvolta abilitatile de negociere,
managementul timpului,
rezolvarea problemelor si
relationare interpersonala

» Tmbunititi sinatatea si starea
de bine a persoanei

LSI S| PERFORMANTA

Profilurile LSI ilustrate arata cateva
diferente intre manageri care au
succes, i respectiv manageri care nu
au succes.

Imaginea 1 este profilul LSI ce
apartine unui presedinte de

board al unei companii de utilitati
publice profitabile si inovative.
Extensiile stilurilor din partea de

sus a profilului indica o orientare
predominant constructiva, in special
n ce priveste stilurile Autodezvoltare
si Rezultate.

Prin contrast, Imaginea 2 este
profilul compozit a trei presedinti
de corporatie care au esuat in

Cercetat si dezvoltat de: Robert A. Cooke, Ph.D, si
J. Clayton Lafferty, Ph.D. Copyright © 1987 - 2016
Human Synergistics International. Toate drepturile

functie. Extensiile din partea de jos a
profilului indica o puternica orientare

Tn interventii la nivel de sistem, i put {
defensiva, in special in ce priveste

rezervate.

Figura 2: Trei presedinti de corporatie care

au esuat
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chestionarul poate fi folosit ca o
unealta pentru a:

e Ilustra si discuta efectele
diferitelor stiluri personale

e Evalua abordarile curente in ce
priveste motivatia si coaching-ul

e Promova strategii de
management si leadership mai
eficace prin a adresa deficiente
la nivel de sistem

e Evolua catre un climat
interpersonal mai pozitiv si
constructiv

Initiativele de dezvoltare
organizationala pot fi deservite si de
noile noastre rapoarte LS| Compozit
si Profiluri Comparative care prezinta
rezultatele la nivel de grup si
consecintele asupra membrilor mai
constructivi si respectiv mai defensivi
ai organizatiei sau grupului.

stilurile Evitare, Opozitie, Putere si
Perfectionist.

ACREDITARE

Folosirea LSI 1&2 Light necesita
acreditarea Human Synergistics
fnainte de a putea achizitiona
materiale. Procesul de acreditare
consta fntr-un workshop practic,
aplicat, de 2 zile. Pentru informatii
suplimentare in privinta acreditarilor
va invitam sa ne contactati.

Cercetat si dezvoltat de: Robert A. Cooke, Ph.D, si
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