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Project Planning Situtation™

Projekttervezesi szituacio

CSAPATFEJLESZTES
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Fejlessze csapata projekttervezesi s iranyitasi keszsegeit a csapattagok
dontéshozo képességeinek javitasaval

Az On csapata
képes elérni a
szinergiat?
Gy6zo6djon meg
réla most!
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PROJEKTTERVEZESI SZITUACIO

A Project Planning Situtation™ -
Projekttervezési szituacid az egyik
legszélesebb korben hasznalt és kutatott
iizleti szimulaci6. Egy olyan interaktiv
csoportos gyakorlat, amely a tervezési
folyamat és a projektek menedzselése
kozben  fejleszti  a  konszenzusos
dontéshozatalt.

HOGYAN MUKODIK?

A Projekttervezési szituacio megoldasat
elészor az egyének Onalldan, majd
csapatban dolgozzak ki. A résztvevok ezt
kovetden a megoldasaikat
Osszehasonlitjak a szakértok valaszaival.
A szakérték megoldasa jelzi, hogy a
résztvevok megfeleld tudas, tapasztalat
és készségek birtokaban tervezik-e ¢és
iranyitjak-e a projektet, illetve a
komplexebb problémakezelésben is
segitenek.

Az egyéni- ¢és a csapatpontszamot
Osszehasonlitva, pedig megtudhatjuk,
hogy a csapat képes volt-e a szinergia
elérésére.
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A Project  Planning  Situation™

teljesitése (a pontozast is beleértve) 1,5-2

orat vesz igénybe.

HASZNALAT

A Project  Planning  Situation™
hasznéalhaté jégtor6 gyakorlatként, a
program f6 tevékenységeként, el6-vagy
utotesztként, illetve szolgalhat follow-up
tevékenységkent, ha a szervezet hangsulyt
szeretne fektetni:

*  1j csapatok kialakitasara

*  projektek tervezésére vagy
iranyitasara

* problémamegoldasra és
dontéshozasra

*  csapatfejlesztésre

©  vezetdfejlesztés

A gyakorlat eszkdzként hasznalhato az
alabbi esetekben is:

¢+ aprojekttervezési és HR
menedzsment megkozelitések
értékelése

* hatékonyabb tervezési és vezetési
megkdzelitések alkalmazasa

Copyright 2021 by
Human Synergistics Intemational.
All Rights Reserved.

HSIv.3.0
4/2021

Creators of the Organizational Culture Inventory, Desert Survival Situation2 |, Life Styles Inventory2 and Leadership/Impact.



