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Life Styles Inventory™ (LSI)

Eletstilus Leltar

EGYENI FEJLESZTES

MINGSITO KEPZES STUKSEGES A
HASZNALATHOZ

Javitja az eredményességet és a szemeélykozi kapcsolatok mindségeét,
tovabba fejleszti a vezetoi potencialt.

Az érzelmi intelligencidn

tul: az LSI kérdoiv vezetok és
eqyéni résztvevdk millidinak
segitett mar annak
megértésében, hogyan
valtoztathatnak gondolkoddsi
¢s wiselkedési szokdsaikon,
és hogyan novelhetik

eredményesséqiiket.
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MI AZ LSI?

A Dr. J. Clayton Lafferty altal kifejlesztett
Eletstilus leltar, Life Styles Inventory™
(LSI) olyan 12 sajatos gondolkodasi stilust
¢és viselkedési mintdt mér, amely segitheti
vagy gatolhatja az egyént képességei
kiteljesitésében.

Az LSI altal mért 12 stilus harom csoportba
szervezodik:

¢ konstruktiv: teljesitmény, Gnmegvalositas,
bevonas-tamogatas és egylittmiikddés

¢ passziv-védekez6: megfelelés,
alkalmazkodas, fliggés és elkeriilés

o agressziv-védekezd: ellenallas, hatalom,
versengés ¢s perfekcionizmus

Kutatasok kimutattak, hogy az LSI altal mért
stilusok a hatékonysag és a siker szamos
mutatojaval Osszefiiggésben allnak,
beleértve a vezetdi hatékonysagot, a
problémamegoldas hatékonysagat, a
személykozi  kapcsolatok mindségét, a
fizetést, a beosztasi szintet, az egyén
egészségét és jollétét, valamint a szervezeti
kultarat.

HOGYAN MUKODIK AZ LSI?

A 360 fokos felmérés két kérddivet foglal
magaba: LSI1 és LSI2. Az LSI1 240
kijelentés mentén a sajat gondolkodasi
stilust és az Onképet értékeli. Az LSI2 a
szoban forgd személyt jol ismerd kiilsd
személyeknek (8-12 f0) ad értékelési
lehetéséget ugyanazon 240 kijelentés
alapjan.

TERMEKISMERTETO

A kérdoivek Kkitoltési ideje kb. 20-30
perc. Az LSI1 sajat keziileg vagy a
Human Synergistics munkatarsai altal
értékelheté ki. Az LSI 1 és LSI 2
eredményeit a Human Synergistics
Circumplex eszkdzével abrazoljuk.

HASZNALAT

Az LSI coaching folyamat, illetve
személyes fejlodési folyamat részeként is
hasznalhato, azért, hogy:

¢ megismerjiik dnmagunkat,
¢+ noveljiik hatékonysagunkat,
¢ erdsitsiik a vezetdi képességeinket,

¢+ fejlessziik a személykozi
készségeinket,

o javitsuk az egyéni egészséget és
jollétet.

Rendszer-szintli beavatkozasok soran az
eszkoz jol hasznalhato:

¢+ akiilonb6z6 egyéni stilusok
hatasanak illusztralasara és
megyvitatasara,

¢ amotivaciorol és a coachingrol szold
jelenlegi felfogasok értékelésére,

¢ a hatékonyabb leadership ¢és

management szemléletek
népszeriisitésére.
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chrR Az itt bemutatott LSI profilok a sikeres
- K Ukt ) “ KONSTRUK 1 : , . v e
12 sy, . 12 st”fs és a nem sikeres menedzserek kozotti
néhany kiilonbséget szemlélteti.

Az 1. szaml abra egy nyereséges ¢és
innovativ kdzhasznu szervezet igazgato-
sagi elnokének eredménye. A profil felsé
részén lathato kiterjedés (kék szintdl) egy
tulnyomorészt  konstruktiv  orientaciot
mutat, kiilondsen az dnmegvalodsitas és a
teljesitmény irdnyaiba.
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Ezzel szemben, a 2. szamu abra profilja
harom olyan vallalati elndk egyesitett
profilja, akik  kevésbé  sikeresek
munkajukban  (masok  visszajelzései
alapjan). A profil als6 részeinek
kiterjedése erds védekezd orientaciot
jelez, kiilonosen a megfelelés, az
ellenallas, a hatalom és a
perfekcionizmus stilusainak iranyaba.
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