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A SZINERGIKUS PROBLEMAMEGOLDO KESZSEG EROSITESE

Szinergia akkor keletkezik, amikor két vagy tobb ember interaktiv eréfeszitései nagyobb hatast fejtenek ki, mint figgetlen
erbfeszitéseik 6sszege. A szinergikus problémamegoldas akkor alakul ki, ha a csoportok Konstruktiv (szemben a Védekezbvel)
interakcids stilusok alkalmazasaval maximalizaljak a rendelkezésre allo eréforrasok, tudas és feladatkészségek felhasznalasat.
Ezt tovabb segiti, ha a tagok racionalisan, interperszonalis tamogatassal kézelitik meg a problémakat. Az eredmény egy
hatékony megoldas, amelyet a tagok elfogadnak, és amely magasabb szinvonall, mint az egyéni megoldasok. Mikdzben
a tagok a szimulacié elvégzésén dolgoznak, elkezdik felismerni sajat szerepliket a csapat teljesitményének minéségében.
Ez a megértés tovabb mélyll a szimulacié pontozasaval és a csoportfolyamatok teljesitményre gyakorolt hatasanak
megvitatasaval. Ezekkel az ismeretekkel felvértezve a tagok megérthetik, mit tehetnek a csapat mikddésének javitasa
érdekében - és elérhetik a csapat sikeréhez szikséges eredményeket a munkahelylkon.
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8 12. ONMEGVALOSITAS: “coNsTRuey 1. BEVONAS-TAMOGATAS: )
A tagok optimistak, lelkesek és 12 e s7y, A tagok konstruktivak, érzékenyek és
érdeklédoek. £

tamogatjak egymast.

11. TELJESITMENY:
A tagokat az érdekli, hogy a dolgokat
elvégezzék és jol teljesitsenek.

2. EGYUTTMUKODES:
A tagok baratsagosak,
egylittmiikoddek és nyugodtak.
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