
 
A SZINERGIKUS PROBLÉMAMEGOLDÓ KÉSZSÉG ERŐSÍTÉSE   
Szinergia akkor keletkezik, amikor két vagy több ember interaktív erőfeszítései nagyobb hatást fejtenek ki, mint független 
erőfeszítéseik összege. A szinergikus problémamegoldás akkor alakul ki, ha a csoportok Konstruktív (szemben a Védekezővel) 
interakciós stílusok alkalmazásával maximalizálják a rendelkezésre álló erőforrások, tudás és feladatkészségek felhasználását. 
Ezt tovább segíti, ha a tagok racionálisan, interperszonális támogatással közelítik meg a problémákat. Az eredmény egy 
hatékony megoldás, amelyet a tagok elfogadnak, és amely magasabb színvonalú, mint az egyéni megoldások. Miközben 
a tagok a szimuláció elvégzésén dolgoznak, elkezdik felismerni saját szerepüket a csapat teljesítményének minőségében. 
Ez a megértés tovább mélyül a szimuláció pontozásával és a csoportfolyamatok teljesítményre gyakorolt hatásának 
megvitatásával. Ezekkel az ismeretekkel felvértezve a tagok megérthetik, mit tehetnek a csapat működésének javítása 
érdekében - és elérhetik a csapat sikeréhez szükséges eredményeket a munkahelyükön. 
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12. ÖNMEGVALÓSÍTÁS: 
A tagok optimisták, lelkesek és 
érdeklődőek.  

11. TELJESÍTMÉNY: 
A tagokat az érdekli, hogy a dolgokat 
elvégezzék és jól teljesítsenek. 

BEVONÁS-TÁMOGATÁS: 
A tagok konstruktívak, érzékenyek és 
támogatják egymást. 

EGYÜTTMŰKÖDÉS: 
A tagok barátságosak, 
együttműködőek és nyugodtak. 

10. PERFEKCIONIZMUS 3. MEGFELELÉS 

9. VERSENGÉS 4. ALKALMAZKODÁS 

8. HATALOM 5. FÜGGÉS 

7. ELLENÁLLÁS 6. ELKERÜLÉS 
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