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Aktionsplan

L SI 1&2 Der Zweck des Life Styles Inventory™ (LSI) ist es, Sie dabei zu unterstiitzen, ein
erfiillteres und gesiinderes personliches und berufliches Leben zu geniefien, indem
An alyse Sie effektivere Denk- und Verhaltensweisen entwickeln.

un d Diese Analyse 1_1_nd dieser Aktionsplan werden Ihnen dabei helfen, Thr Feedback
. zu nutzen, um Anderungen vorzunehmen, die Ihre personliche und berufliche
Aktions P lan  Effektivitat steigern konnen. Sie basieren auf bewéhrten Praktiken, Grundsatzen
und Forschungsergebnissen, die zeigen, dass Verhaltensanderungen mit grofserer
Wahrscheinlichkeit erfolgreich sein werden, wenn:

¢ die gewiinschten Verhaltensweisen und Fahigkeiten klar definiert sind
* eine echte Motivation zur Veranderung besteht

® Quellen des Widerstands ausdriicklich erkannt werden

* Mafsnahmen ergriffen werden, um die Veranderung herbeizufiihren

¢ andere Personen die Veranderung auf erkennbare Weise unterstiitzen

¢ positive Ergebnisse oder kurzfristige Gewinne in der Zwischenzeit erzielt werden

Einen Aktionsplan flir ~ Beginnen Sie damit, die relevanten Abschnitte a) Ihres LSI-Feedbackberichts und b) des
positive Verdnderungen  Handbuchs zur Interpretation durchzugehen, um Ihre derzeitigen Verhaltensweisen
entwickeln  besser zu verstehen und diejenigen zu identifizieren, die Sie moglicherweise andern

mochten. Nutzen Sie sowohl den Bericht als auch das Handbuch, um Beispiele fiir
Verhaltensweisen zu erkennen, die Sie gegenwartig an den Tag legen und von denen
Sie meinen, dass Sie sie andern oder mehr oder weniger haufig anwenden sollten.
Dariiber hinaus finden Sie im Handbuch Vorschldge und Ideen fiir Mafinahmen,
die Sie ergreifen konnen, um relevante Aspekte Ihres Denkens oder Verhaltens zu
andern.

Tipps fiir erfolgreiche ~ Um mit Ihrem Aktionsplan erfolgreich zu sein, ist es wichtig, dass Sie bewusst daran
Verdnderungen  arbeiten. Uben Sie das neue Verhaltensmuster bei jeder Gelegenheit und ermahnen
Sie sich selbst, wenn Sie in eine alte Gewohnheit zurtickfallen. Es ist hilfreich, mit
einigen einfachen Anderungen zu beginnen, die, wenn sie erfolgreich durchgefiihrt
werden, Ihr Vertrauen in die Arbeit an Thren Stilen starken.

Hier sind einige Vorschlage zur Ausarbeitung Ihres Aktionsplans:

¢ Fokusieren Sie Ihre Bemiihungen auf ein einzelnes Verhalten oder eine Reihe
verwandter Verhaltensweisen.

* Nutzen Sie die Empfehlungen aus Ihrem LSI-Feedbackbericht und dem Handbuch
zur Interpretation - sowie Ideen aus Gesprachen mit Ihren Vorgesetzen, Coach,

Kollegen*innen und Mitarbeiter*innen - als Grundlage fiir die Formulierung
Thres Plans.

e Thr Plan sollte einfach ein. Verlieren Sie sich nicht in Details.

¢ Konzentrieren Sie sich auf Handlungen und Stile, die mit Ihrer Effektivitat,
Threm Stress, Ihrem Zufriedenheitsgrad oder anderen wichtigen Ergebnissen
zusammenhangen.

Teilen Sie Ihren  Teilen Sie Ihren Aktionsplan mit mindestens zwei Personen, z.B. Thren Vorgesetzten,
Aktionsplan mit anderen  Coach und vertrauenswiirdigen KollegIn. Diskutieren Sie Ihren Plan und die
Uberlegungen, die ihm zugrunde liegen, mit Personen, die Thnen ehrliches Feedback
geben und Sie bei der Umsetztung ermutigen und unterstiitzen. So kénnen Sie
sicherstellen, dass Thr Aktionsplan realistisch und zielgerichtet ist.
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Analyse

LSI-Analyse

A. Beschreiben Sie Ihre derzeitige Arbeitssituation

Welche wichtigen Herausforderungen (z. B. Veranderungen oder Probleme) und Chancen (z. B. fur Wachstum und Entwicklung)

sind derzeit fiir Sie am wichtigsten?

Welche Riickmeldungen haben Sie tiber Ihr LSI-Feedback hinaus zu lhrer Arbeitsweise und Ihren Beziehungen zu anderen

Menschen erhalten?

Welche(s) Ergebnis(e) wiirde(n) die Zeit und Miihe rechtfertigen, die es kosten wiirde, sich zu verbessern?

sehen Sie als die groBten Verbesserungs- oder Entwick-
lungsmdglichkeiten an? Warum?

B. Analyse der Ergebnisse Ihrer LSI 1-Selbstbeschreibung C. Analyse der Ergebnisse Ihrer LSI 2-Beschreibung durch andere

1. Beschreiben Sie Ihre Reaktionen und Gefuhle in Bezug auf | 1. Beschreiben Sie Ihre Reaktionen und Gefiihle in Bezug auf
lhr LSI-Profil. lhr LSI 2-Profil.

2. Was, falls zutreffend, hat Sie an lhrer Selbstbeschreibung | 2. Was, falls zutreffend, hat Sie an Ihrer Beschreibung durch
iberrascht? andere (berrascht?

3. Welche(n) Stil(e) mochten Sie besser verstehen und mehr | 3. Welche(n) Stil(e) mdchten Sie besser verstehen und mehr
dariber erfahren? dariiber erfahren?

4. Wie fiihren Ihre Antworten auf die Fragen zur Zufriedenheitund | 4. Wie filhren die Antworten anderer auf die Wahrnehmungs-
Wahrnehmung zu Ihren Denk- und Verhaltensstilen oder erge- Fragen zu deren Beschreibung lhrer Denk- und Verhaltens-
ben sich aus diesen? Welche Zusammenhénge sehen Sie? stile oder ergeben sich aus diesen? Welche Zusammen-

hange sehen Sie?

9. Basierend auf Ihren LS| 1-Ergebnissen, welche Stile 5. Basierend auf lhren LSI 1-Ergebnissen, welche Stile

sehen Sie als die groBten Verbesserungs- oder Entwick-
lungsmdglichkeiten an? Warum?

LSI 1 & 2 Analyse und Aktionsplan
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Analyse

LSI-Analyse (Fortsetzung)
D. Vergleichen Sie die Ergebnisse Ihres LSI 1 und LSI 2

1. Welche Gemeinsamkeiten gibt es zwischen lhrem LSI 1- und LSI 2-Profil?

2. Was sind die Unterschiede zwischen den beiden Profilen?

3. Wenn Sie sich das Ubersichtsraster ansehen, welche Stile fallen Ihnen als Verbesserungs- oder Entwicklungsméglichkeiten auf?

E. Ziel(e) fiir Veranderungen

Basierend auf der Analyse Ihrer Arbeitssituation und Ihren LSI-Ergebnissen:

e Welche Denk- und Verhaltensweisen mochten Sie dndern?

» Warum? Was erreichen Sie, wenn Sie diese Verdnderungen vornehmen?

» Wie werden andere auf Ihr verdndertes Verhalten reagieren?

» Welche Hinweise werden Sie verwenden, um sich selbst darauf aufmerksam zu machen, wenn Sie zu in lhre friiheren Denk-
und Verhaltensstil zuriickfallen?
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Aktionsplan

Ihr Aktionsplan

Lesen Sie die Beschreibungen der von lhnen ausgewahiten Stile im Handbuch zur Interpretation.

A. Gewiinschte Veranderungen

Nennen Sie ein bis drei konkrete Verhaltensdnderungen, die Sie vornehmen werden, um konstruktiver zu sein und lhre Effektiv-
itat zu steigern. Was werden Sie anders machen oder sagen?

1.

B. Hindernisse und Strategien fiir den Erfolg

Nennen Sie alle spezifischen Faktoren, die Ihre Bemiihungen um Veranderung behindern kdnnten. Beschreiben Sie dann die Strategie oder
MaBnahme(n), die Sie ergreifen werden, um diese Hindernisse zu tiberwinden.

Hindernis Strategie/MaBnahme(e)
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Ihr Aktionsplan (Fortsetzung)

Aktionsplan

Lesen Sie die Beschreibungen der von Ihnen ausgewahlten Stile im Handbuch zur Interpretation.

C. Action steps

Erfolgs nutzen wollen.

Fiihren Sie die spezifischen MaBnahmen auf, die Sie ergreifen, um die gewiinschten Veranderungen zu erzielen, und definieren
Sie den Zeitraum fiir deren Umsetzung. Geben Sie dann fiir jede MaBnahme an, wen Sie um Feedback bitten werden, und be-
schreiben Sie alle anderen MaBnahmen, die Sie (neben einer Wiederholung des LSI*) zur Messung lhrer Fortschritte und Ihres

MaBnahmen

Zeitraum

Feedback von anderen/
Person(en), die Sie um Feedback
bitten werden

Andere Indikatoren des
Fortschritts/
Anzeichen fiir Erfolg

Monaten empfohlen.

*Eine erneute Messung lhres LSI 1 (Selbstbeschreibung) kann in 6 bis 12 Monaten durchgefiihrt werden. Eine erneute Mes-
sung sowohl Ihres LSI 1 als auch Ihres LSI 2 (Selbstbeschreibung und Fremdbeschreibung) wird innerhalb von 12 bis 18
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Notizen

Notizen
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