E|F|$A DE PRODUS

Stiluri si valori individuale 1

Life Styles Inventory™ 1

LSI1

R

tiluri si
valori
individuale
LifeSt o™

Descrierea proprie
Self Description

LSI1

EHIH
‘ s%é:f;’

.&.human
“Synergisties

Inainte (si
dincolo) de
inteligenta
emotionald:

LS/ a gjutat milioane de
lideri si de membri ai
organizatiei sd inteleagd
cum Isi pot schimba
gdndirea si stilurile de
comportament pentru a

Isi creste eficacitatea.

x2 human
?’fx" synergistics:

INTERNATIONAL

A sti cine esti acum este primul si
cel mai important pas in a decide
cine vei fi in viitor. Anii de cercetare
au demonstrat cd informatiile
necesare pentru a creste si a ne
dezvolta se gdsesc in gandurile

noastre si in felul cum le intelegem.

Human Synergistics are la baza credinta
ca oamenii care primesc informatii corecte
despre stilurile lor de gandire pot realiza
schimbari pozitive Tn comportament si ast-
fel pot deveni mai eficace si mai motivati
de schimbare.

Cu cat o persoana stie mai mult despre
stilurile sale de gandire si de comporta-
ment, cu atat este mai bine pregatita sa
isi Tmbundtateasca performanta. Pentru
aceasta folosim chestionarul Stiluri si
valori individuale 1 (LSI 1).

INTELEGEREA STILURILOR PERSONALE
DE GANDIRE S| DE COMPORTAMENT

LSI 1 este primul dintr-o serie de instru-
mente Human Synergistics autoadministrate,
dezvoltate cu scopul de a te ajuta sa raspunzi
la intrebarea ,cine sunt eu si de ce actionez
n acest fel?”

Avand la baza o combinatie de teorii
psihologice si principii de masurare,
LS| 1 mdsoara gandurile si atitudinile
care iti genereaza comportamentul, iti
influenteaza relatiile cu ceilalti si felul
cum rezolvi probleme sau iei decizii.

Cel mai important aspect al LSI 1 consta
n faptul c3, fatd de multe alte instrumente
de autoevaluare, iti oferd un model canti-
tativ prin care sa iti analizezi gandirea si
comportamentul pentru a-ti recunoaste
punctele tari si totodatd obstacolele

care ti-ar putea impiedica sau frana dez-
voltarea.
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Poti folosi ceea ce inveti pentru a initia
schimbari pozitive in modul tau de a
gandi si de a actiona, schimbari care iti
pot creste eficacitatea personald sau
profesional. Tn plus, pentru cd rezultatele
chestionarului raman confidentiale si fti
apartin Tn exclusivitate, sinceritatea si pre-
cizia informatiilor din el cresc mult.

PROCESUL

Prin raspunsurile tale la cele 240 de
afirmatii din chestionar, LS| 1 masoara

si distinge fntre 12 tipare de gandire
esentiale, sau stiluri, care pot fi eficace sau
ineficace. Aceste stiluri reprezinta moduri
specifice In care alegem sa ne gandim

la noi tnsine, si ne influenteaza compor-
tamentul Tn toate aspectele vietii (atat
personal cat si profesional).

SERIA STILURI SI VALORI INDIVIDUALE

LSI 1 este primul din cele 3 niveluri

din sistemul Life Styles Inventory,
dezvoltat de Human Synergistics pentru
a maximiza eficacitatea si potentialul
celei mai valoroase resurse a unei
organizatii — oamenii. Dupa completarea
LSI 1, participantii pot trece la nivelul
urmator cu LSI 2, care reda feedbackul-ul
obtinut de la alte 8 persoane, ca parte
din raportul LSI 1&2 cu feedback general
(LSI 1&2 Light). Apoi, participantii pot
trece la ultimul nivel cu raportul LSI 1&2
cu feedback item-cu-item (LSI ILF), un
raport complex si detaliat care permite
compararea perceptiei proprii cu perceptia
celorlalti pentru fiecare afirmatie din
chestionar.

Peste 10.000 de manageri din organizatiile
romanesti au folosit instrumentul LSI 1.
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DEBRIEFAREA LS| 1 CIRCUMPLEX®

Rezultatele tale de la LSI 1 sunt dispuse pe Circumplex® si
intr-un interval de timp foarte scurt poti obtine o reprezentare
grafica a tiparelor tale de gandire pentru fiecare dintre cele
12 stiluri.

o stilurile Constructive - Rezultate, Autodezvoltare, Umanist-
Tncurajator si Afiliere (orele 11,12, 1, 2) - caracterizeazs
gandirea si comportamentele orientate catre auto
fmbunatatire, care contribuie la propriul nivel de
satisfactie, arata capacitatea de a construi relatii benefice
si de a lucra eficace cu oamenii si competenta foarte buna
in tndeplinirea sarcinilor.

e stilurile Pasiv-Defensive - Aprobator, Conventional, Dependent
si Evitare (orele 3,4, 5, 6) - reprezintd gandirea si comporta-
mentele orientate catre auto protectie, care acorda prioritate
nevoii de securitate prin interactiunea cu oamenii.

e stilurile Agresiv-Defensive - Opozitie, Putere, Competitiv
si Perfectionist (orele 7,8, 9, 10) - reflecta gandirea si
comportamentele orientate catre auto promovare, folosite
pentru a mentine propriul statut/pozitie si acorda priori-
tate nevoii de securitate in indeplinirea sarcinilor.
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Oamenii care sunt eficace in cadrul organizatiei au stilurile Constructive
ridicate si stilurile Pasiv-Defensive sau Agresiv-Defensive mai scdzute.

Cercetat si dezvoltat de Robert A. Cooke, Ph.D. si J. Clayton Lafferty, Ph.D.
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Completarea chestionarului LSI 1 este primul pas esential in
procesul de schimbare a comportamentului. Chestionarul a
trecut prin ani de cercetare si reprezinta o modalitate valida
si de incredere pentru a te ajuta sa obtii un profil obiectiv
despre tine si tiparele tale de gandire.

Informatiile din graficul Circumplex® te ajutd s3 generezi
schimbare astfel:

e identifici tiparele de gandire care iti caracterizeaza si
determina comportamentul actual

e intelegi care dintre stilurile de gandire sunt eficace, care
nu sunt eficace si de ce

e decizi ce stiluri de gandire si de comportament vrei sa
schimbi

e definesti stilurile optime de gandire si de abordare a
sarcinilor

e stabilesti obiective specifice de imbunatatire si dezvoltare
e formulezi strategii specifice pentru a genera schimbarea

REZULTATE

LSI 1 iti ofera oportunitatea de a deveni mai constient de tine.
Actioneaza ca o oglinda care iti reflecta imaginea pe care o

ai despre tine. Uneori aceasta imagine te flateaza si linisteste,
alteori te surprinde, alteori poate fi dificil de acceptat.
Indiferent de rezultate, nu exista niciun dubiu ca LSI 1
promoveaza cresterea de durata a performantei si dezvoltarea
printr-o Tntelegerea mai buna a stilurilor tale personale de
gandire si de comportament.

LSI 1 este inclus in seria de instrumente Life Styles Inventory
care au fost aplicate cu succes la peste 1.000.000 de manageri
din 240.000 de organizatii Tn ultimii 20 de ani. Rezultatele

lor au aratat ca exista corelatii semnificative fntre scorurile
individuale din LSI 1 si:

e conducerea eficace

e abilitatea de a face fata presiunii si schimbarilor
e realizarea obiectivelor pe care ti le propui

e gandirea creativa si flexibila

 relatii imbunatatite cu ceilalti

e motivatie sporitda pentru a initia schimbarea si a face
lucrurile sa se intample

Beneficiile LSI 1 nu se rezuma doar la aplicarea/evaluarea
initiald - completarea chestionarului inca o data la o perioada
de 6 sau 12 luni permite identificarea schimbarilor pentru a
evalua impactul eforturilor tale de autoimbunatatire. In acest
fel, organizatia poate masura eficacitatea programelor de
dezvoltare care folosesc LSI 1.
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