Organizational Effectiveness

TERMEKISMERTETO

Inventory® (OEI)

Szervezeti Hatekonysag Leltar

SZERVEZETI KULTURA FEJLESZTESE

PAPIR ALAPU, ONERTEKELO FORMA
ONLINE VALTOZAT

MINGSITO KEPZES SZUKSEGES A

HASZNALATHOZ

Alakitsa szervezete belso rendszereét, strukturait, a technologiat,
a készségeket és a minoséget Ugy, hogy elérje a kivant eredményt!

A z OCI®-al - a vilag

legszélesebb korben haszndlt

szervezeti kulturdat mérd
kérdoivével kombinalva -, az
OEI méri a valtozas mértéket

¢és a kultura hatasat.

MI AZ OEI?

A Dr. Robert A. Cooke altal
kifejlesztett Szervezeti Hatékonysag
Leltar - Organizational Effectiveness
Inventory® (OEI), megmutatia a
szervezet teljesitményére vonatkozo
eredményeket egyéni, csoportos és
szervezeti szinten. Tovabba értékeli
azokat a belsé tényezdket ¢és
kortiilményeket is, amelyek hatassal
vannak a teljesitményre, és
befolyasolhatjak a kulturalis valtozast.

HOGYAN MUKODIK?

A kérd6iv 128 kérdés mentén ad
informaciot a szervezet
hatékonysagarol és a munkatarsakra
gyakorolt hatasarol. A kérdések a
valaszadok munkdjara, osztalyara,
munkacsoportjara, felettesére
vonatkoznak, valamint szélesebb kor,
az egész szervezetre kiterjedo tigyekre.

Az eredmények a riportban tablazatok,
grafikonok forméajaban jelennek meg,
ezzel segitve az Osszehasonlitast a
szervezet sajat eredményei és a
torténeti atlag (tobb mint 700 szervezet
eredményén alapul), valamint a
konstruktiv  benchmark (kb. 120
konstruktiv kultaraja szervezet
eredményén alapul) kozott.

Az eredményeket alcsoportokra is le
lehet Dbontani (diviziok, osztaly,
részleg, fidkiroda stb.).

A kérdéiv kitoltési ideje kb. 20 perc.

HASZNALAT
Az OEI hasznalata:

o szamszerlien méri az okozokat és
hatasokat,

o segitségével meghatarozhato a
szervezet, a csoport, és a munkakor
hatésa az eredményességre,

¢ mérhetévé valik a munkavallalok
magatartasa, motivacioja és stressz
szintje,

¢+ azonositani lehet a valtozas céljait,

javitani az elkotelezettséget és a
szervezeti teljesitményt,

o segitségével meghatarozhatoak a
jelenlegi kultirabol az idealis
kultaraba torténd elmozdulas szintjei,

o figyelemmel lehet kisérni a szervezeti
valtozasok kezdeményezéseit és a
beavatkozasok hatésait.

OCl és OEI EGYUTT

Az OCI és az OEI egyiittes hasznalataval
képet kapunk a szervezet jelenlegi
kultarajarél és ennek a kulturanak a
hatasarol. Mindemellett azonositani tudjuk
azokat a belsd tényezdket, amelyek
valdsziniileg a jelenlegi kultarat erdsitik
(és a valtozas elémozditasat
szolgalhatjak).

KINEK AJANLJUK?

Az OEI minden tipusu szervezet szdmara
ajanlott.
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