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MI AZ OCI?

A Szervezeti Kultara Leltar,
Organizational Culture Inventory® (OCI)
az egyik legeredményesebb és
legszélesebb korben haszndlhato eszkdz a
munkahelyi kultira mérésére. A Dr.
Robert A. Cooke és Dr. J. Clayton Lafferty
altal  kifejlesztett mérdeszkdz egyik
formaja, az OCI Jelenlegi, a szervezet
jelenlegi kultarajat térképezi fel, realis
képet ad arrol, hogy az alkalmazottak
milyen viselkedéseket tartanak elvartnak a
beilleszkedés és a megfelelés érdekében.

Az OCI altal mért viselkedési normak
koziil a négy konstruktiv  stilus
megkonnyiti a problémamegoldast, a
dontéshozatalt, a  csapatmunkat, a
termelékenységet és segiti a hossza tavi
hatékonysagot. A nyolc  védekezd
viselkedési norma akadalyozza a hatékony
teljesitményt.

HOGYAN MUKODIK?

Az OCI felmérés megvaldsulhat csoportos
tréning keretében vagy egyéni
kitoltéssekkel. Az eredményeket a Human
Synergistics ~ Circumplex  eszkozével
abrazoljuk, kiegészitve tablazatokkal,
grafikonokkal, leiré részekkel. A részletes
visszajelz6 jelentésben képet kaphatunk a
szervezeten  belil meglévd, elvart
viselkedésekrol.

Az OCI egy speciélis formaja — az OCI
Idedlis —segit meghatarozni azt a kultarat,
amely maximalizalja a teljesitményt ¢és a
hosszu tavi hatékonysagot.

TERMEKISMERTETO

Az OCI sajat keziileg vagy a Human
Synergistics munkatarsai altal értékelhetd

ki.

Az eredményeket egy riportban

foglaljuk 6ssze.

Kitoltési ideje 20 perc. Az OCI sajat kezlileg
vagy a Human Synergistics munkatarsai altal
értékelhetd ki. Az eredményeket egy részletes
riportban foglaljuk &ssze.

HASZNALAT
Az OCI hasznalata:

megbizhat6 adatokkal szolgal a
szervezet egészére vonatkozo és/vagy az
osztalyok szintjén 1évo viselkedési
normakra,

megerdsiti a résztvevok altal, a
kulturalis valtozas iranti igényt,
meghatarozza azokat a teriileteket, ahol
sziikséges a valtozas,

a kulturalis valtozast a jovokép részévé
teszi,

egyéni és szervezeti szintll akcidterveket
hoz létre a kulturalis valtozas
eléidézésére,

megmutatja a szervezeti valtozasra tett
er6feszitések hatasat.

KIKNEK AJANLJUK?

Az OCI minden tipusu szervezet szamara
ajanlott.
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AZ OCI| ES AZ EREDMENYESSEG

Az OCI segit megmagyarazni, hogy egyes
szervezetek és egységeik  miért
hatékonyabbak, mint masok, ahogyan ezt
az abrak is bemutatjak.

A 1. é&bra profilja egy hatékonysagi
gondokkal kiiszkodo kormanyzati
szervezet kulturajat abrazolja. A profil alsé
részén taldlhatd stilusok alapjan a
szervezet tagjaitol azt varjak el, hogy soha
ne hibazzanak (perfekcionizmus), a
felelosséget haritsak masokra (elkeriilés)
¢és ragaszkodjanak a szabalyokhoz akkor
is, amikor ennek nincs értelme
(alkalmazkodas).

Ezzel szemben, a 2. abra profilja egy olyan
kormanyzati szervezet kultirajat mutatja
be, amely jol teljesit, és amelyet nagyra
tartanak a szektorban. A profil felsé részén
talalhato stilusok azt jelzik - ellentétben az
elézdvel -, hogy ennek a szervezetnek a
tagjaitol elvarjak a konstruktiv viselkedést,
a munkatarsakkal val6 egylittmikddést, a
ko6z6s munkat a problémak megoldasaban.
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