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Osszességében, a legerésebb eredmény a Passzivivédekezd stiluscsoportban talalhatd.

A mért 12 gondolkodasi és viselkedési stilus tekintetében az On esetében...

Az els6dleges stilus a(z) Hatalom A masodlagos stilus a(z) Elkertilés

A kdvetkezd kijelentések mérik ezt a stilust: A kovetkezd kijelentések mérik ezt a stilust:

+ Onmaga iranyitja a dolgait
» dogmatikus és merev
* hirtelen természeti

» dnmagat lebecsulé
* elkerllé

» masokra hagyja a dontések meghozatalat
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Sajat jellemzés
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75%
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A teljes visszajelzé mintariportért és az
onfejlesztési utmutatoért, kérjuk vegye fel veliink a
kapcsolatot.
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A rendszert kifejlesztette:
/ J. Clayton Lafferty, Ph.D.,

Robert A. Cooke, Ph.D.

Osszességében, a legerésebb eredmény a Passzivivédekezd stiluscsoportban talalhato.

A mért 12 gondolkodasi és viselkedési stilus tekintetében az On esetében...

Az elsédleges stilus a(z) Fliggés

A kovetkezb kijelentések mérik ezt a stilust:

 tul kénnyen engedelmeskedik
« tisztelettuddéan kezeli a feletteseit
* masok segitségét kéri

A masodlagos stilus a(z) Alkalmazkodas

A kovetkezd kijelentések mérik ezt a stilust:

+ alkalmazkodo
+ elfogadja a mindenkori hatalmi viszonyokat
* ugy tartja, a szabalyok fontosabbak, mint az otletek

Copyright© 2020
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Masok altali jellemzés

"iv stilusok Egﬁgggyﬁ pol;l\¥se£a§m Szoéras
4s 67% 30,58 8,22
60% 30,00 7,79
35% 27,33 7,90
46% 26,25 8,18
Dorventte | oty | Seoras
0% 14,83 5,02
21,08 5,12
22,92 5,20
11,83 5,92
A teljes visszajelzé mintariportért és az
onfejlesztési utmutatoéért, kérjuk vegye fel velunk a
kapcsolatot.
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ES 66% 67%
45% 60%
41% 35%
55% 46%
iat jellemzés Masok altali jellemzés
~rcentilis Percentilis
A 80%
96%
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A teljes visszajelz6 mintariportért és az
onfejlesztési utmutatoért, kérjuk vegye fel veliink a
kapcsolatot.
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Masok altali jellemzés alcsoportok szerint

Masok altali jellemzés Minta Péter
N=12 N=1
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A teljes visszajelzé mintariportért és az -
onfejlesztési utmutatoéért, kérjuk vegye fel veliink a

kapcsolatot. \
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Masok altali jellemzés alcsoportok szerint

Egyéb munkatars

A teljes visszajelzé mintariportért és az
onfejlesztési utmutatoéért, kérjuk vegye fel velink a
kapcsolatot.
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v Sajat pontszamok

X A pontszamok atlagat jeloli*

~légedettséggel kapcsolatos kijelentések

nyire elégedett On...

cseppet sem vagyok tokéletesen elégedett
elégedett vagyok
1.a jelenlegi munkajaval? Y X
1 2 3 4 r
ran, a munkahelyén nyujtott teljesitményével? Y X
2 2 2 :
3.a karrierje hosszu tavu kilatasaival? Y X
3 4 £
4d6 személyes kapcsolataval? )‘(T
3 4 t
‘mélyes kapcsolataval? x
3 4 £
*teljesitményével? Y X
- 3 :
dolgozik? X ?
- 3 :
? )_( *
’
3 :
\EE
3 £
1
3 Y £
{ —
X
3 £
. . . P . . 3 )_(Y §
A teljes visszajelzé mintariportért és az T
onfejlesztési utmutatoéért, kérjuk vegye fel velunk a X

kapcsolatot. 4 5
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‘legfigyelések Osszegzése

v Sajat pontszamok
v Masok altali jellemzés pontszamai
—— A masok altali jellemzés pontszamainak szérasat +/-1

_ jeloli
X A pontszamok atlagat jeloli*

‘kelné, mennyire eredményes a jellemzett személy tevékenysége a jelenlegi munkahelyén vagy munkakdrében?

‘9, messze nem olyan
Snyes, mint lehetne.

X , Kivalo, magas szinvonalon sikerdl

1

2 3

mzett személy munkakapcsolata a kollégaival?

" egyedul
‘lgozik.

Agat, vagy ideges, és ugy érz

1

2 3

‘ I elvégeznie a feladatokat
4 5 6 7
X Nagyon j6, szivesen dolgozik egyutt
masokkal.
A1
4 6 7

i, komoly stressz nehezedik ra?

Y X Ideges, stressz nehezedik ra.
=2
2 3 4 5 6 7
"'eszkednie?
u Nagyon j6l érzi magat, ez a hely pont
v/—\ I neki valo.
4 5 6 7
‘dejét?
| Nagyon hatékonyan.
' A
5 6 7

nagyobb felelésséget vallaljon?

v

A teljes visszajelzé mintariportért és az
onfejlesztési utmutatoért, kérjuk vegye fel velink a
kapcsolatot.
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Teljesen készen all arra, hogy el6bbre

Iépjen.

6 7
\nkavégzésben?

Nagyon sok tamogatast és biztatast
kap.

-

ron nyiltan, nem okozott gondotdszintén
“olni.

‘3szinlleg elfogadnaés
venni.
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v Sajat pontszamok

v Masok altali jellemzés pontszamai

legfigyelések 0sszegzése

—— A masok altali jellemzés pontszamainak szérasat +/-1
_ jeloli
X A pontszamok atlagat jeloli*

az onjellemzés soran feltett kérdések

* lenne valtoztatni a viselkedésén — médositani egyéni stilusat — ha On is gy akarna?

Aligha. Y Egészen bizonyosan.

1 2 3 4 5 6 7

allemzés soran feltett kérdések

Inka soran tanusitott viselkedése konzisztens, kiegyensulyozott és kiszamithatd?

Nagyon kiszamithato, tobbnyire biztos

> vagyok benne, hogyan fog reagalni a
kilonbozé torténésekre.

2 3 4 5 6 7

~tt a jelenlegi munkajaval?

_ Nagyon elégedett.
4 5 l 6 7
! Gyakran, legalabb egyszer egy nap.
A
5 6 7
_ Igen kénnyiinek talaltam, jol ismeremOt.
) N E—
6 7

A teljes visszajelzé mintariportért és az
onfejlesztési utmutatoért, kérjuk vegye fel veliink a
kapcsolatot.
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