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1 Saját jellemzés 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Összességében, a legerősebb eredmény a Passzív/védekező stíluscsoportban található. 
 
 

A mért 12 gondolkodási és viselkedési stílus tekintetében az Ön esetében… 
 
 

Az elsődleges stílus a(z) Hatalom 
 

A következő kijelentések mérik ezt a stílust: 

• önmaga irányítja a dolgait 
• dogmatikus és merev 
• hirtelen természetű 

 
A másodlagos stílus a(z) Elkerülés 

 
A következő kijelentések mérik ezt a stílust: 

• önmagát lebecsülő 
• elkerülő 
• másokra hagyja a döntések meghozatalát 



Minta József (június 2022) 

Saját jellemzés 

Copyright© 2020 
Human Synergistics International 

2 Saját jellemzés 

 

 

Saját jellemzés 
 
 
 
 
 
 
 

Konstruktív stílusok Percentilis 
pontszám 

Nyers 
pontszám 

Bevonás-támogatás 66% 32 

Együttműködés 45% 29 

Teljesítmény 41% 29 

Önmegvalósítás 55% 28 

 

 

Passzív/védekező stílusok Percentilis 
pontszám 

Nyers 
pontszám 

Megfelelés 54% 12 

Alkalmazkodás 65% 15 

Függés 75% 18 

Elkerülés 83% 10 

 

 

Agresszív/védekező stílusok Percentilis 
pontszám 

Nyers 
pontszám 

Ellenállás 75% 9 

Hatalom 85% 10 

Versengés 73% 14 

Perfekcionizmus 38% 16 

 
 
 

A teljes visszajelző mintariportért és az 
önfejlesztési útmutatóért, kérjük vegye fel velünk a 

kapcsolatot. 
 

 
 

https://www.humansynergistics.com/hu-hu/r%C3%B3lunk/irod%C3%A1ink-kapcsolat
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3 Mások általi jellemzés 

 

 

 
 
 
 

N = 12 
 

 
 
 

Összességében, a legerősebb eredmény a Passzív/védekező stíluscsoportban található. 
 
 

A mért 12 gondolkodási és viselkedési stílus tekintetében az Ön esetében… 
 
 

Az elsődleges stílus a(z) Függés 
 

A következő kijelentések mérik ezt a stílust: 

• túl könnyen engedelmeskedik 
• tisztelettudóan kezeli a feletteseit 
• mások segítségét kéri 

 
A másodlagos stílus a(z) Alkalmazkodás 

 
A következő kijelentések mérik ezt a stílust: 

• alkalmazkodó 
• elfogadja a mindenkori hatalmi viszonyokat 
• úgy tartja, a szabályok fontosabbak, mint az ötletek 
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4 Mások általi jellemzés 

 

 

 
 

 
 

Konstruktív stílusok Percentilis 
pontszám 

Nyers 
pontszám Szórás 

Bevonás-támogatás 67% 30,58 8,22 

Együttműködés 60% 30,00 7,79 

Teljesítmény 35% 27,33 7,90 

Önmegvalósítás 46% 26,25 8,18 

 

 

Passzív/védekező stílusok Percentilis 
pontszám 

Nyers 
pontszám Szórás 

Megfelelés 80% 14,83 5,02 

Alkalmazkodás 96% 21,08 5,12 

Függés 98% 22,92 5,20 

Elkerülés 93% 11,83 5,92 

 

 

Agresszív/védekező stílusok Percentilis 
pontszám 

Nyers 
pontszám Szórás 

Ellenállás 48% 5,42 5,79 

Hatalom 66% 6,75 5,33 

Versengés 23% 6,75 4,63 

Perfekcionizmus 49% 16,58 4,93 

 
 
 

A teljes visszajelző mintariportért és az 
önfejlesztési útmutatóért, kérjük vegye fel velünk a 

kapcsolatot. 
 

 
 

https://www.humansynergistics.com/hu-hu/r%C3%B3lunk/irod%C3%A1ink-kapcsolat
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5 Összehasonlítás 

 

 

 
 
 
 

Saját jellemzés 
 

 
 

Mások általi jellemzés 
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6 Összehasonlítás 

 

 

 
 

 
 

Konstruktív stílusok Saját jellemzés 
Percentilis 

Mások általi jellemzés 
Percentilis 

Bevonás-támogatás 66% 67% 

Együttműködés 45% 60% 

Teljesítmény 41% 35% 

Önmegvalósítás 55% 46% 

 

 

Passzív/védekező stílusok Saját jellemzés 
Percentilis 

Mások általi jellemzés 
Percentilis 

Megfelelés 54% 80% 

Alkalmazkodás 65% 96% 

Függés 75% 98% 

Elkerülés 83% 93% 

 

 

Agresszív/védekező stílusok Saját jellemzés 
Percentilis 

Mások általi jellemzés 
Percentilis 

Ellenállás 75% 48% 

Hatalom 85% 66% 

Versengés 73% 23% 

Perfekcionizmus 38% 49% 

 
 
 

A teljes visszajelző mintariportért és az 
önfejlesztési útmutatóért, kérjük vegye fel velünk a 

kapcsolatot. 
 

 
 

https://www.humansynergistics.com/hu-hu/r%C3%B3lunk/irod%C3%A1ink-kapcsolat
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7 Mások általi jellemzés alcsoportok szerint 

 

 

Mások általi jellemzés alcsoportok szerint 
 

Mások általi jellemzés 
N = 12 

 
 

Minta Pál 
N = 1 

 
 

Azonos szintű vezető N 
= 4 

Minta Péter 
N = 1 

 
 

Felettes vezető 
N = 2 

 
 

Beosztott 
N = 3 

  

 
 
 

A teljes visszajelző mintariportért és az 
önfejlesztési útmutatóért, kérjük vegye fel velünk a 

kapcsolatot. 
 

 
 

https://www.humansynergistics.com/hu-hu/r%C3%B3lunk/irod%C3%A1ink-kapcsolat
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8 Mások általi jellemzés alcsoportok szerint 

 

 

Mások általi jellemzés alcsoportok szerint 
Egyéb munkatárs 

N = 3 

 

 
 
 

A teljes visszajelző mintariportért és az 
önfejlesztési útmutatóért, kérjük vegye fel velünk a 

kapcsolatot. 
 

 
 

https://www.humansynergistics.com/hu-hu/r%C3%B3lunk/irod%C3%A1ink-kapcsolat
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9 Elégedettséggel kapcsolatos kijelentések 

 

 

Elégedettséggel kapcsolatos kijelentések Saját pontszámok 
_ 
X A pontszámok átlagát jelöli* 

 
 

Mennyire elégedett Ön…  
 
 
 

1. a jelenlegi munkájával? 

 
 

cseppet sem vagyok 
elégedett 

 
 

1 2 

 
 

tökéletesen elégedett 
vagyok 

 

  

2. az elmúlt évek során, a munkahelyén nyújtott teljesítményével? 
 
 

3. a karrierje hosszú távú kilátásaival? 
 
 

4. a munkahelyi feletteseihez fűződő személyes kapcsolatával? 
 
 

5. a munkatársaihoz fűződő személyes kapcsolatával? 
 
 

6. a munkatársai képességeivel és teljesítményével? 
 
 

7. a szervezettel, ahol Ön dolgozik? 
 
 

8. a stresszkezelő képességével? 
 
 

9. a családi életével? 
 
 

10. a szabadidős tevékenységeivel? 
 
 

11. az egészségével? 
 
 

12. az általános közérzetével? 
 
 

13. a személyes fejlődésével? 

 

  
1 2 

 

  
1 2 

 

 
1 2 

 

 
1 2 

 

  
1 2 

 

 
1 2 

 

 
1 2 

 

  
1 2 

 

 
1 2 

 

 
1 2 

 

 
1 2 3 4 5 

 

 
1 2 3 4 5 

 
 

 
 
 

*A normázási adatbázisban található 14.000 fő átlagpontszáma 

Válaszlehetőségek: 
1. cseppet sem vagyok elégedett 
2. nem nagyon vagyok elégedett 
3. viszonylag elégedett vagyok 
4. nagyon elégedett vagyok 
5. tökéletesen elégedett vagyok 

_ 
X 

   _ 
X    

  3  4 5  

   _ 
X    

  3  4 5  

   _ 
X    

  3  4 5  

   _ 
X    

  3  4 5  

    _ 
X   

  3  4 5  

   _ 
X    

  3  4 5  

   _ 
X    

  3  4 5  

   _ 
X    

  3  4 5  

    _ 
X   

  3  4 5  

   _ 
X    

  3  4 5  

   _ 
X    

  3  4 5  

   _ 
X   

 

 
 
 

A teljes visszajelző mintariportért és az 
önfejlesztési útmutatóért, kérjük vegye fel velünk a 

kapcsolatot. 
 

 
 

https://www.humansynergistics.com/hu-hu/r%C3%B3lunk/irod%C3%A1ink-kapcsolat
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10 Megfigyelések összegzése 

 

 

X 
_ X 

X 
X 

X 
X  

X 
_ X 

X 
_ X 

X 
X _ 

X 
X  

X 
X  

X 
X _ 

X 
X _ 

Megfigyelések összegzése Saját pontszámok 
 

Mások általi jellemzés pontszámai 
 

A mások általi jellemzés pontszámainak szórását +/-1 
_   jelöli 
X A pontszámok átlagát jelöli* 

 
Hogyan értékelné, mennyire eredményes a jellemzett személy tevékenysége a jelenlegi munkahelyén vagy munkakörében? 

_ 
Elhanyagolható, messze nem olyan 

eredményes, mint lehetne. 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

Kiváló, magas színvonalon sikerül 
elvégeznie a feladatokat. 

Ön szerint milyen a jellemzett személy munkakapcsolata a kollégáival? 
_ 

Kérdéses, legjobb, ha egyedül 
dolgozik. 

 
 

Nagyon jó, szívesen dolgozik együtt 
másokkal. 

1 2 3 4 5 6 7 
A munkahelyén általában jól érzi magát, vagy ideges, és úgy érzi, komoly stressz nehezedik rá? 

_ 
Elengedetten, jól érzi magát. Ideges, stressz nehezedik rá. 

 
1 2 3 4 5 6 7 

Ön szerint mennyire sikerült a szervezetbe beilleszkednie? 
 

Nem túl jól, lehet, hogy máshol lenne a 
helye. 

_ 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Nagyon jól érzi magát, ez a hely pont 
neki való. 

Érzése szerint a jellemzett személy jól be tudja osztani az idejét? 
_ 

Nem túl jól. Nagyon hatékonyan. 
 

1 2 3 4 5 6 7 
Felkészültnek érzi Ön a jellemzett személyt arra, hogy előléptessék, és nagyobb felelősséget vállaljon? 

_ 
Még nem, több időre van szüksége. Teljesen készen áll arra, hogy előbbre 

lépjen. 

1 2 3 4 5 6 7 
Megítélése szerint támogatja a jellemzett személyt a szervezet az eredményes munkavégzésben? 

_ 
Nagyon kevés biztatást és támogatást 

kap. 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

Nagyon sok támogatást és biztatást 
kap. 

Ön nyíltan és őszintén válaszolt a kérdőív kérdéseire? 
 

Kissé visszafogott volt, nem igazán 
mert őszintén válaszolni. 

 
_ 

Nagyon nyíltan, nem okozott gondot őszintén 
válaszolni. 

1 2 3 4 5 6 7 
Véleménye szerint hogyan reagálna az adott személy arra, ha a visszajelzés során kritikát kapna? 

_ 
Védekezéssel, valószínűleg dühös 

lenne vagy elutasítaná. 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

Konstruktívan, valószínűleg elfogadná és 
igyekezne hasznát venni. 

Ön szerint mennyire fontos számára az önképzés, önfejlesztés? 
 

Nem különösebben, kevés időt tölt 
önképzéssel. 

 
_ 

Rendkívül, kimondottan keresi a 
továbbfejlődés útjait. 

1 2 3 4 5 6 7 
 
 

*A normázási adatbázisban található 14.000 fő átlagpontszáma 
**Ezeket a kijelentéseket az LSI2 kijelentéseinek hatékonyság szempontú rendezésére használt mérések tartalmazzák (a 
kijelentések szerinti pontszámokat tartalmazó táblázatban). 

 
 
 

A teljes visszajelző mintariportért és az 
önfejlesztési útmutatóért, kérjük vegye fel velünk a 

kapcsolatot. 
 

 
 

https://www.humansynergistics.com/hu-hu/r%C3%B3lunk/irod%C3%A1ink-kapcsolat
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11 Megfigyelések összegzése 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 
X 
_ 

Megfigyelések összegzése Saját pontszámok 
 

Mások általi jellemzés pontszámai 

 
 
 

Kizárólag az önjellemzés során feltett kérdések 

 
A mások általi jellemzés pontszámainak szórását +/-1 

_   jelöli 
X A pontszámok átlagát jelöli* 

 
Ön szerint képes lenne változtatni a viselkedésén – módosítani egyéni stílusát – ha Ön is úgy akarná? 

_ 
Aligha. Egészen bizonyosan. 

 
1 2 3 4 5 6 7 

 
Kizárólag a mások általi jellemzés során feltett kérdések 

 
Úgy gondolja, a jellemzett személy munka során tanúsított viselkedése konzisztens, kiegyensúlyozott és kiszámítható? 

 
Nagyon kiszámíthatatlan, soha nem 

tudom, hogyan fog reagálni a 
különböző történésekre. 

 
Nagyon kiszámítható, többnyire biztos 
vagyok benne, hogyan fog reagálni a 
különböző történésekre. 

 

Ön szerint a jellemzett személy mennyire elégedett a jelenlegi munkájával? 
 

Nagyon elégedetlen. Nagyon elégedett. 
 
 

Milyen gyakran találkozik a jellemzett személlyel? 
 

Nem túl gyakran, egyszer egy héten 
vagy kevesebbet. 

 
 

Gyakran, legalább egyszer egy nap. 

 
Nehéznek találta véleményt alkotni róla? 

 
Nagyon nehéznek találtam, nem 

ismerem Őt eléggé. 

 
 

Igen könnyűnek találtam, jól ismerem Őt. 

X 
1 2 3 4 5 6 7 

_ 

1 2 3 4 5 6 7 
X 
_ 

1 2 3 4 5 6 7 
X 
_ 

     X 
      

 

 
 
 

A teljes visszajelző mintariportért és az 
önfejlesztési útmutatóért, kérjük vegye fel velünk a 

kapcsolatot. 
 
 

 

https://www.humansynergistics.com/hu-hu/r%C3%B3lunk/irod%C3%A1ink-kapcsolat


 

 

 
 
 

Life Styles Inventory™ 
további tréning- és fejlesztési anyagokat rendelhet a 

következő elérhetőségeken: 
 
 

 
 
 
 

www.humansynergistics.hu 
 

Human Synergistics Hungary KFt. 
1146 Budapest, Zichy Géza utca 5. 

 
Phone: +361 422 1752 

Email: info@humansynergistics.hu 
Web: www.humansynergistics.hu 
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