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CSAPATFEJLESZTES

Fejlessze csapata konszenzusos dontéshozatali keszségét és tamogassa
a konstruktiv csapatkornyezet

A GSI a csapattagok

szamara vizudlis,
tapasztalati tanulasi
lehetoséget biztosit
azzal kapcsolatban,
hogy a Konstruktiv
csoportstilusok hogyan
vezetnek kivalo
megoldasokhoz.
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MI A GSI?

A Dr. Robert A. Cooke és Dr. J. Clayton
Lafferty altal kifejlesztett Group Styles
Inventory® (GSI) Csoportstilus-leltar a
csoporttagok egymas kozotti
egylittmiikodését, a kdzos munka soran
felmeriilt problémak megkdzelitési modjat
értékeli.

A GSI altal mért viselkedési stilus koziil
négyet konstruktivnak neveziink, ezek
megkdnnyitik a hatékony
problémamegoldast, a dontéshozatalt. A
nyolc védekezd stilus (agressziv és
passziv) hosszi tavon csokkenti az
eredményességet. Ily modon a GSI
lehetévé teszi a csoportok szamara, hogy

elemezzék  stilusaikat és  célszerl
stratégiakat hatarozzanak meg
eredményességiik fokozasa érdekében.
HASZNALAT

A GSI hasznalata:

* eszkozt ad a csoportoknak, hogy
mérhetdvé és ellendrizhetéveé tegyék a
teljesitménytiket

* olyan csoportkdrnyezetet teremt, ahol
tamogatjak az ujitast és az Gtletek
megosztasat

*  fejleszti a csoporttagok analitikus
készségét

* javitja a konszenzusos dontéshozatalt
¢és a munkatarsak problémamegoldasi
készségét

* javitja a szervezeti dontéshozatal
mindségét és elfogadasat
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HOGYAN MUKODIK?

A GSI talélé szimulacios
gyakorlatainkkal, business
szimulacidinkkal, vagy egy olyan
szervezeti problémaval egylitt

alkalmazhato, ami éppen foglalkoztatja a
csoportot. A csoport tagjai kitdlthetik a
kérdéivet a probléma megoldasa utan
(azért, hogy meghatarozzdk mi az ami
clésegitette vagy mi az ami gatolta

eredményességiiket) vagy a
problémamegoldasi folyamat kdzepén
(azért, hogy még eredményesebben

tudjanak egyiittmikodni és megoldani a
problémat). A visszajelzés alapja a Human
Synergistics Circumplex modellje, a
kitolték ezen lathatjak sajat és a csoport
Osszesitett eredményeit.

A kérdéiv kitoltési ideje kb. 15 perc.

A GSI Online segitségével egyszertien,
gyorsan kitolthetd a kérdoiv
elektronikusan és azonnal lathatéak az
eredmények is.

KINEK AJANLJUK?

A kérddiv barmely olyan ideiglenes vagy
allandé csoportban hasznalhat6, amely
problémak megoldasaért vagy
dontéshozatalért felelds.
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1. ABRA: HATEKONY CSOPORT A GSI ES A CSOPORT EREDMENYESSEG
J— A GSI segit megmagyarazni, hogy egyes csoportok miért hatékonyabbak, mint

03"““""'“5% masok, ahogyan ezt a lenti abrak is bemutatjak. A bal oldali profil 10 olyan
eredményesen miik6do csoport profilja, amelyek tilnyomorészt konstruktivan
miikddnek egylitt. A profil fels¢ részén talalhato stilusok (Teljesitmény,
Onmegvalositas, Bevonds-tdmogatas, Egyiittmiikodés) azt jelzik, hogy ennek a
csoportnak a tagjaitdl elvarjak, hogy konstruktivak legyenek, miikddjenek
egylitt a tobbiekkel és kdzosen dolgozzanak a problémak megoldasan. Ezzel
szemben, a jobb oldali profil 21 kevésbé hatékony csoport profiljat mutatja be.
A profil alsé részén talalhato stilusok alapjan a csoport tagjaitdl azt varjak el,
hogy soha ne hibazzanak (perfekcionizmus), a feleldsséget haritsak masokra
(elkeriilés) és ragaszkodjanak a szabalyokhoz akkor is, amikor ennek nincs
o értelme (alkalmazkodas).
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Changing the World—

One Organization at a Time® Creators of the Organizational Culture Inventory®, Desert Survival Situation™, Life Styles Inventory™ and Leadership/Impact®.
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