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CE ESTE LSI CONFLICT?

Dezvoltat de Ron Philips si bazat pe
instrumentul Life Styles Inventory™ al lui
Dr.J. Clayton Lafferty, LS| Conflict masoara
12 stiluri specifice sau tipare de gandire

si de comportament care influenteaza
rezultatele dezacordurilor, diferentelor de
opinii sau conflictelor. Aceste 12 moduri de
a gandi si de a ne comporta sunt grupate
n trei orientdri distincte fata de situatiile
conflictuale:

*  Orientarea Constructiva, include stilurile
Pragmatic, Auto-Determinat, Conciliator
si Constructor de Relatii

e QOrientarea Pasiv/Defensiva, include
stilurile Permisiv, Administrator,
Subordonat si Evitant

¢ Orientarea Agresiv/Defensiva, include
stilurile Agravant, Dominator, Competitor
si Perfectionist
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mai putin folosite stiluri, comparat cu baza
de normare formata din raspunsurile a
14.000 de persoane.

Ghidul de dezvoltare LSI Conflict ajuta
participantii sa dobandeasca o mai

buna intelegere a stilurilor de conflict

si sa stabileasca ce pot face pentru a fsi
fmbunatdti abordarea actuald. Ghidul
include un plan de actiune pe care il pot
folosi pentru a clarifica si pentru a se
angaja in schimbdri comportamentale.
Astfel, participantii pot dezvolta stiluri mai
constructive si mai putin defensive si isi pot
creste eficacitatea in situatii conflictuale.

BENEFICIILE FOLOSIRII

LSI Conflict poate fi folosit pentru:

e (Constientizarea stilurilor diferite pe care
oamenii le folosesc atunci cand intrd in
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