Cat de conectati sunt oamenii din organizatia
voastra in aceasta perioada de schimbare?

Pentru a va ajuta sa ramaneti in contact cu oamenii din organizatia
voastra, sa monitorizati cum se simt ei in aceasta perioada si sa
raspundeti eficace la problemele cu care ei se confrunta lucrand de la
distanta, Human Synergistics a dezvoltat Connection Meter. Ce actiuni
intreprindeti, ca lideri, pentru a masura si imbunatati conexiunea cu
echipele voastre?

Connection Meter

De ce Connection Meter?

Munca de acasa sau de la distanta reprezintd o lume noud si diferita 3 pasi Slmpll:
pentru multe organizatii si pentru angajatii lor. Mai mult decat atat, ) ‘
pe langa faptul ca trecem printr-o perioada extrem de incertd, multe 1. Stabilim criteriile demografice;

organizatii nu aveau sistemele si procesele necesare pentru a

continua sa functioneze optim in contextul muncii de la distantd. PR ,
2. Primiti un link cétre chestionarul

Ce fel de date colectim? Connection Meter si monitorizati
raspunsurile;

3. Accesati Connection Meter
Dashboard dupa completarea
chestionarului.

Cateva dintre intrebarile esentiale pe care le mdsoara organizatiile:
Cat de conectati sunt oamenii vostri?
Care este starea de spirit a angajatilor vostri?
Unde vd situati, in comparatie cu alte organizatii?

Cum au evoluat in timp dimensiunile anterioare?

Cum sunt prezentate datele?

Utilizatorii vor avea acces la o platforma online prin intermediul
careia isi vor putea accesa rezultatele, care sunt prezentate in
forma vizuald, astfel incat s fie rapid si usor de inteles. Collaboration | i 76%

Summary Item Scores

Summary Score

| |
Leadership J 76%

|
e Practicality | 63%
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Stress 48%
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Ce contine Connection Meter Dashboard?

Conectare

Cati dintre oamenii nostri se simt conectati?

Aceastd dimensiune arata procentajul oamenilor din /-
organizatie care se simt puternic conectati la 69 0/0
organizatie si unii la ceilalfi.

0-50%: A majarity of your

Colaborare
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N— Cat de bine colaboram?
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Aceste dimensiuni masoard cat de eficace simt
“ v oamenii ca reusesc sa colaboreze cu echipele lor,
cat de usor reusesc sa acceseze informatiile de
' N . care au nevoie si cat de utile sunt solutiile tehnice
’ s ™ puse la dispozitia lor pentru a colabora.
Stres All Respondents [N = 16) W —
Cat de stresati sunt oamenii nostri in prezent?
in contextul incertitudinii persistente si al fricii Py Ly s
generalizate din societate este important sa o
monitorizati dispozitia mentald si nivelul de stres 20 &0
al oamenilor vostri. Monitorizdm nivelul general :
de stres, precum si factorii stresori cheie. 0 100 ' -1 :
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D — Si cum s-a schimbat relatia lor cu managerul ca
v 2 : # ol urmare a lucratului de la distanta?
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Nota: Exemplul de mai sus aratd si datele pentru subgrupuri din interiorul organizatiei. Acestea sunt disponibile pentru fiecare categorie.
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