PRODUKTINFORMATION

Acumen Leadership

WorkStyles™ (LWS)

FOHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Online

Akkreditierung erforderlich

v

Die Fuhrungseffektivitdt eines Managers durch valides, relevantes
und individuelles Feedback verbessern

Zezgen Sie
Fiibrungskriften

und Managern,
wie die
Kombination
ihrer Stile ihre
Fiibrungsleistung

bestimmt.
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WAS IST LEADERSHIP WORKSTYLES?

Das Leadership WorkSzy/es ist ein
360°-Feedback-Instrument, das
diejenigen Denk-und Verhaltensstile
misst, die die Fithrungseffektivitit

eines Managers beeinflussen. Es bietet
individuelles Feedback iiber die Art, wie
Fihrungskrifte auf Menschen und in
bestimmten Situationen reagieren und
wie dies ihre Effektivitit formt.

WIE FUNKTIONIERT DAS LEADERSHIP
WORKSTYLES?

Dieses Instrument gibt Fithrungs-
kriften die Moglichkeit, eine
Selbstbeschreibung ihres Verhaltens
mit der Fremdbeschreibung von bis zu
zwolf Feedbackgebern zu vergleichen.
Die Ergebnisse werden jeweils auf
dem Kreisdiagramm (Circumplex)
dargestellt, aus dem ersichtlich ist, wie
stark die zwolf Stile des Circumplex
bei dieser Person ausgeprigt sind.
Aufgrund der spezifischen Kombination
der Ausprigung der Stile erhilt die
Fihrungskraft einen detaillierten
Feedback-Bericht. Dieser zeigt,

wie effektiv oder uneffektiv die

Verhaltensmuster der Fithrungskraft sind.
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Mit Hilfe des LWS werden die
Leistungsfihigkeit und die
Fihrungskompetenz von Fithrungs-
kriften systematisch aufgebaut und
gesteigert. Durch das Identifizieren

von personlichen Erfolgsfaktoren und
Stolpersteinen konnen Ziele so schneller
und zielgerichteter verfolgt werden.

ANWENDUNGSFELDER
Das Leadership WorkS#y/es kann

angewendet werden:

* um Fihrungskriften Einblicke in ihre

personlichen Stile zu geben

* um Fihrungskriften vor Augen
zu fiihren, wie Stilkombinationen
Fihrungsleistungen bestimmen

* um Fihrungskriften die Fihigkeit zu
vermitteln, ihr eigenes Verhalten zu
tiberpriifen und zu dndern

* um Fuhrungskriften Feedback zu
geben, so dass sie Positionen mit mehr
Verantwortung anstreben kénnen

Fortsetzung auf der folgenden Seite
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Acumen Leadership WorkStyles™ (LWS)

Grafik 1: Effektivste Filhrungskréfte WER SOLLTE LEADERSHIP
WORKSTYLES VERWENDEN?
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Leadership WorkSzy/es ist fiir Manager
und Fuhrungskrifte geeignet, die ihr
volles Potenzial realisieren méchten.
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Grafik 2: Am wenigsten effektive Flihrungskréfte
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Changing the World—

One Organization at a Time® Von den Entwicklern des Organizational Culture Inventory®, der Desert Survival Situation™ und des Life Styles Inventory™ .



